REGULAMENTO GERAL INTERNO

CAPITULO |
Funcionamento da
SUMA - Sociedade Unido Musical Alenquerense

Art°1.°
(Regras de funcionamento)

1. O Regulamento Interno tera como fungado orientar os membros dos
Orgaos Sociais e 0s seus associados na organizacdo, gestdo e vida
interna da SUMA - Sociedade Unido Musical Alenquerense (adiante
denominada por “SUMA” ou “Associagéo”).

2. A Direcgéo e o Conselho Fiscal poderao elaborar e aprovar regulamentos
especificos relativos ao funcionamento destes 6rgaos, vigorante estes até
ao termo do mandato em que foram aprovados, salvo se forem novamente
aprovados no mandato subsequente.

3. As Secdes ou Grupos de trabalho que vierem a ser criadas, referidas nos
n% 1 e 2 do artigo 31.° deste Regulamento, serdo regidas por
regulamentos proprios, elaborados pela Diregao e aprovados em reuniao
conjunta da Mesa da Assembleia Geral, Diregao e Conselho Fiscal.

4. Todos os restantes regulamentos e suas alteragdes, incluindo quaisquer
alteragcbes ao presente regulamento, serdo aprovadas pela Assembleia
Geral.

5. Com a aprovagdo deste Regulamento Geral Interno, consideram-se
revogadas todas as disposicdes que possam constar de outros
Regulamentos Internos com idéntico objeto.

CAPITULO Il
Dos associados

SEC(}AO I
Admissao

Art°2.°
(Admissao de Associados Executantes)

A admissao de novos Associados Executantes, sera feita pela Diregdo, mediante
proposta do Maestro ou do Diretor responsavel pela banda, caso exista.

Art.° 3.°
(Inscrigao, quota e cartao)
1. Os valores da inscricdo e da quota minima anual serdo aprovados em
Assembleia Geral por proposta da Direcédo, assim como as alteracdes ao
modelo de cartdo de associado.
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. No ato da admissao, os Associados, ficam sujeitos ao pagamento:

a) Dainscrigao;
b) Da quota fixada no pedido de admisséo aprovado.

. Apos a admissdo a SUMA entregara ao associado os Estatutos,
Regulamento(s) Interno(s) e o cartdo de associado.

. Os associados que, por qualquer motivo, requeiram segunda via do cartdo
de associado, terdo de pagar o respetivo custo, sendo tal custo fixado pela
Direcao.

. A Direcao podera dispensar o pagamento da inscricao em épocas por ela
determinadas.

. Nos cartdes de associado, sera indicado a respetiva classificacdo de
associado.

. No més de novembro de cada ano sera feita a contagem dos associados
a transitar para o ano seguinte, devendo as respetivas quotas ficar a
pagamento pelos mesmos, até ao final do més de janeiro do ano a que se
referem.

SECCAO I
Das sangoes

Art.°4.°
(Aplicagao de sangoes)

. Na preparacao das propostas ou decisbes sobre sangdes a aplicar, a
Direcdo deve, sempre que julgue aconselhavel, pedir o parecer dos
presidentes da Mesa de Assembleia Geral e Conselho Fiscal.

. As situacdes de suspensao ou expulsao dos associados apenas permitem
a entrada do associado suspenso ou expulso nas instalagdes da SUMA,
para os seguintes fins:

a) Carecer de elementos ou informagdes inerentes ao seu processo
disciplinar para a sua defesa ou para a instrugcao de recurso da
sancao aplicada que pretenda interpor;

b) Assistir a Assembleia Geral em caso de deliberacdo ou
reapreciagdo da sangao ou para se pronunciar sobre a sua
readmissao.

Art.°5.°
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(Aplicagao de adverténcia verbal ou escrita)

3. As adverténcias verbais ou escritas sdo aplicadas a faltas leves,

1.

designadamente aos casos de violagao dos Estatutos e Regulamento
Geral Interno por mera negligéncia e sem consequéncias relevantes para
a SUMA.

Art.° 6.°
(Aplicagao de suspensao)

A suspensao € aplicavel, a violagdes graves dos deveres de associado,
mas que, todavia, ndo assumam uma gravidade suscetivel de ser punida
com expulsao, designadamente, sem limitar, a casos de:

a) Violagcdo dos Estatutos e Regulamento Geral Interno com
consequéncias graves para a SUMA,;

b) Reincidéncia em infragdes que tenham dado lugar a adverténcia
verbal ou escrita;

c) Recusa injustificada a tomar posse de qualquer cargo para que
tenha sido eleito ou nomeado;

d) Sendo titular de um érgéao social, ndo praticar um ato que lhe era
imposto pelos estatutos;

e) Violacdo de qualquer norma relativa a incompatibilidades ou
impedimento de voto, incluindo a nao identificacdo prévia da
situacdo que daria causa a incompatibilidade, impedimento ou
conflito de interesses, independentemente do seu voto ser ou ter
sido determinante para a decis&o a adotar ou adotada, ou de ter ou
nao existido efetivo prejuizo para a SUMA;

f) Ofensas, nas instalacbes da SUMA a qualquer pessoa,
pronunciacdo de expressdes ou pratica de atos que sejam
contrarios aos deveres estatutarios;

g) A Acusacgéo pela pratica de crimes previstos na alinea f) do n.° 2
do artigo seguinte.

2. A suspensao de qualquer associado inibe-0, sem prejuizo do previsto no

n.° 2 do artigo 4.° do presente regulamento, do acesso as instalagdes da
SUMA, sob pena de agravamento da sancéao aplicada.

A suspensio envolve, enquanto perdurar, para qualquer categoria de
associado e sem prejuizo do determinado no numero anterior, a perda
dos respetivos direitos consignados nos Estatutos, em situagdo de
poderem ser gozados.

Terminado o periodo de suspensdo o associado € reintegrado no pleno
gozo dos seus direitos e deveres, devendo, nesse momento, proceder ao
pagamento das quotas devidas relativas ao periodo de suspenséao, sob
pena de exclusdo de associado por falta de pagamento de quotas, nos
termos previstos no estatuto.
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Art°7.°
(Aplicagao da expulsao)

A expulsdo implica a eliminacdo da qualidade de associado e sera
aplicavel, em geral, quando a infragao seja de tal forma grave que torne
impossivel o vinculo associativo.

Ficam sujeitos a san¢ao de exclusdo os associados que, designadamente
e sem limitar:

a) Defraudarem e/ ou causem dolosamente um prejuizo significativo
para a SUMA;

b) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente qualquer
membro dos Orgdos Sociais por motivos relacionados com o
exercicio do cargo;

c) Agredirem ou injuriarem gravemente, nas instalagées, da SUMA
qualquer outra pessoa;

d) Pratiguem, de forma reiterada, atos suscetiveis de serem
sancionados com suspensao;

e) Pratiquem os atos previstos na alinea e) do n.° anterior se deles
resultar um efetivo prejuizo para a SUMA e/ou um beneficio efetivo
para o associado em causa ou para a entidade ou pessoa que
determine a situacao de impedimento, incompatibilidade ou conflito
de interesses.

f) Pratiqguem, enquanto associados ou membros de 6rgaos sociais,
em eventos promovidos pela SUMA ou em que a SUMA participe
ou nas suas instalagbes, quaisquer atos suscetiveis de integrar
ilicitos penais.

Art.° 8.°
(Procedimento disciplinar)

. As sangdes disciplinares ndo poderdo ser aplicadas sem que tenha

havido procedimento disciplinar prévio, com audiéncia do arguido, de que
resulte provado ter sido cometida a infracdo que deu origem a aplicacao
da respetiva sancgao.

O procedimento disciplinar devera ser iniciado através do envio de nota
de culpa ou da nota de instauracdo de inquérito prévio nos 60 dias
posteriores ao conhecimento da alegada infragdo por parte da Diregao.

A falta de procedimento disciplinar, quando este deva existir, ou a sua
elaboracao fora dos prazos regulamentares implica, para todos os efeitos,
a nulidade do ato disciplinar.

Para efeitos da audiéncia referida no n.° 1 (um) deste artigo, sera entregue
ao associado nota de culpa contra ele deduzida, marcando-lhe o prazo
previsto na lei para responder por escrito. A nota de culpa, sera remetida
com aviso de recegao ou por protocolo e a falta ndo justificada de resposta
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do arguido ou a falta a audiéncia que venha a ser marcada, n&o podera
ser motivo para impedir a elaboragéo do respetivo processo disciplinar
dentro do prazo regulamentar.

5. A audiéncia do arguido podera ser verbal, nos casos previstos nas alineas
a) e b) do artigo 39.° dos Estatutos.

Art.° 9.°
(Recurso)

Das sangdes disciplinares aplicadas pela Assembleia Geral, no uso da sua
competéncia disciplinar ou na sequéncia de recurso de que confirme, total ou
parcialmente a sang¢ao aplicada pela Diregao, cabe recurso, nos termos da lei
aplicavel, para o tribunal competente.

SECCAO IlI
Eliminagcao e Readmissao de Associados

Art.°10.°
(Readmissao de Associados)
1. Podem ser readmitidos os associados efetivos que tenham sido:

a) Exonerados a seu pedido;
b) Eliminados por falta de pagamento de quotas;
c) Expulsos, mas posteriormente reabilitados em Assembleia Geral.

2. A readmissao de associados efetivos s6 se efetivara a pedido do proprio
e desde que sejam cumpridas as seguintes disposi¢oes:

a) Se tiver sido exonerado a seu pedido, sujeita-se as condi¢bes de
admissao como se tratasse de um novo associado;

b) Se foi eliminado por falta de pagamento de quotas tera de pagar,
além do valor das quotas em divida até a data da sua eliminagao,
um valor correspondente a 4 (quatro) vezes o montante da quota
minima vigente na altura da readmisséo;

c) Se, como associado expulso, tiver recaido sobre o recurso judicial
por este interposto, decisdo transitada em julgado ou cujo recurso
nao tenha efeito suspensivo que determine a sua readmisséo.

3. A Direcao pode deliberar que o pagamento do encargo referido na alinea
b) do numero anterior seja dispensado, face a circunsténcias especificas
e atendiveis.
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pAPiTULO [
Orgéos Sociais

SECCAO |
Principios Gerais

Art° 11.°
(Remunerag¢oes por Exercicio do Cargo)

1. O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais é gratuito, mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

2. Sempre que o exercicio do cargo, pela complexidade das suas fungoes,
exija a presenga prolongada do seu titular, pode este ser remunerado por
deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta da Direcéao.

Art.°12.°
(Dever de Voto)

Os membros dos Orgdos Sociais, com direito a voto, e ndo abrangidos por
qualquer impedimento, ndo podem recusar votar nas reunides em que estiverem
presentes.

SECCAO I
Assembleia Geral

Art.°13.°
(Funcionamento da Mesa da Assembleia Geral)

1. A Mesa da Assembleia Geral pode funcionar s6 com dois elementos.
2. Na falta ou impedimento:

a) Do presidente, o vice-presidente desempenhara as suas fungoes;

b) Do secretario o presidente designara, de entre os associados
efetivos presentes, quem deva secretariar a Mesa da Assembleia
Geral;

c) Do Presidente e do Vice-Presidente, as fungdes de presidente
serdao desempenhadas pelo Presidente do Conselho Fiscal e, na
auséncia deste, competira a Assembleia Geral, eleger um
elemento substituto de entre os associados efetivos presentes,
com as mesmas atribuicdes da presidéncia eleita, cessando as
suas fungdes apos terminarem os trabalhos da Assembleia Geral,

d) De todos os membros da Mesa da Assembleia Geral, e do
Presidente do Conselho Fiscal, competira a esta escolher os
membros substitutos de entre os associados efetivos presentes, os
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quais competira lavrar a respetiva ata e dar andamento ao
expediente, apds 0 que cessarao as suas fungoes.

Art.° 14.°
(Classificacao das Assembleias Gerais)

As reunibes da Assembleia Geral realizam-se, por regra, na sede da
SUMA, podendo, em situagdes excecionais devidamente justificadas e
por decisdo do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, funcionar
noutros locais.

Nas reunides ordinarias podem as Assembleias Gerais deliberar sobre
todos os assuntos das suas atribuicbes e competéncia, que constem da
convocatoria, exceto na que é destinada exclusivamente a eleicdo dos
Orgao Sociais.

Nas reunides extraordinarias resolvem-se somente os assuntos para os
quais a Assembleia Geral tenha sido expressamente convocada; serao,
no entanto, obrigatoriamente agendados os recursos de sangodes
disciplinares aplicadas pela Direcdo que se encontrem pendentes e a
deliberagéo sobre os procedimentos disciplinares cuja deciséo seja da
competéncia da Assembleia Geral.

Art.°15.°
(Deliberagoes das Assembleias Gerais)

1. Salvo o disposto nos numeros seguintes deste artigo, as deliberagdes
da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos,
cabendo ao Presidente da Mesa voto de qualidade em caso de
empate.

2. Para se proceder a votacado secreta em matérias para as quais a Lei
ou os Estatutos o ndo exijam, é necessario que esta forma de votagao
seja aprovada, pelo menos, por um terco dos associados efetivos
presentes com direito a voto.

3. Em caso de empate na elei¢do para os 6rgaos sociais, proceder-se-a
ao desempate através de outra eleicdo, em que participam sé as listas
que empataram, a realizar-se no domingo subsequente e nos mesmos
moldes da anterior. Nesta circunstancia, € dispensavel a publicacdo
do edital para a nova Assembleia Geral Eleitoral.

4. Verificando-se motivos ponderosos que impegam ou tornem
inconveniente a realizagdo de Assembleia Geral no domingo
subsequente a primeira marcagao da Assembleia Geral Eletiva pode
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral marcar outra data.
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5. Nas Assembleias Gerais quer ordinarias quer extraordinarias, nenhum
associado presente com direito a votar pode deixar de expressar o seu
voto, ainda que seja admitida a abstengao.

Art.° 16.°
(Atas das Assembleias Gerais)

. De todas as reunides da Assembleia Geral serdo lavradas atas, em livro
préprio, onde constardo o numero de associados a elas presentes e as
discussoes e deliberagdes tomadas, devendo as mesmas ser assinadas
por todos os membros que constituiram a respetiva mesa.

. As atas das Assembleias Gerais Eleitorais também podem ser assinadas
pelos delegados das listas apresentadas a escrutinio, desde que sejam
concluidas apds o apuramento do resultado eleitoral.

. A aprovagéo das atas pela Assembleia Geral pode ser feita logo apos o
fim dos trabalhos da reunido, ou na assembleia que se realizar a seguir,
com a excecao referida no numero anterior.

. As deliberacdes sobre eventuais corre¢cdes ao texto apresentado para
aprovagao devem ser incluidas na ata, logo de seguida, através de
corrigenda.

Art.°17.°
(Representacao de Associados em Assembleias Gerais)

E admitida a representacdo do associado mediante carta do proprio,
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, delegando poderes
noutro associado no pleno gozo dos seus direitos, mas cada associado
nao podera representar mais que dois outros associados.

. Nao é admitido o voto por representacdo nas Assembleias Gerais
Eleitorais.

CAPITULO IV
Eleicoes

Artigo 18.°
(Eleicao dos drgaos sociais)

. A eleigdo para os 6rgaos sociais sera feita por escrutinio secreto, em
Assembleia Geral Ordinaria ou em Assembleia Geral Extraordinaria
guando seja necessario, expressamente convocada para o efeito, com a
antecedéncia minima de vinte dias. Da convocatoéria devera constar a
hora de inicio e a hora de encerramento da votacdo sendo que a votagao
devera decorrer pelo menos durante uma hora.
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. A eleicdo sera feita de entre listas completas contendo, além do numero
de elementos necessarios a composicao de cada o6rgao, eventuais
suplentes para cada érgéao tal como previsto nos estatutos.

. Poderao ser apresentadas listas de candidatura a qualquer 6rgao social
desde que tais listas cumpram o disposto nos Estatutos e nos artigos
seguintes.

. O prazo para apresentagéo das listas sera fixado no aviso convocatorio
da reunidao da Assembleia Eleitoral, ndo podendo ser inferior a oito dias
em relagao a data da realizagdo dessa Assembleia.

. A Direcdo cessante tem o especial dever de fomentar a apresentacao de
listas aos 6rgaos sociais, com vista a evitar a falta de candidaturas a todos
ou a algum dos 6rgéos sociais.

Art.° 19.°
(Quem pode votar e ser eleito)

. Podem votar os associados efetivos que, no dia da votagao, estejam no
pleno gozo dos seus direitos.

. Sao elegiveis os associados efetivos que, fazendo parte das listas aceites
para sufragio, se apresentem no dia da votagdo no pleno gozo dos seus
direitos consignados no artigo 8.° dos Estatutos, exceto se:

a) Estiverem suspensos;

b) Fizerem parte dos Orgdos Sociais de uma associagdo ou
coletividade do concelho cuja atividade e objeto social seja idéntico
ao da SUMA;

c) Tiverem sido destituidos dos orgaos sociais da SUMA por
irregularidades cometidas no exercicio das suas fungoes.

Art.° 20.°
(Apresentacao de candidaturas e verificagao de elegibilidade)

. As candidaturas serédo organizadas por listas separadas, para cada um
dos 6rgaos sociais e devem ser constituidas por associados efetivos
elegiveis;

. Cada lista devera ser subscrita pelos proprios candidatos, em sinal de
aceitagcao das candidaturas, e, no minimo, por mais 6 (seis) associados
no pleno gozo dos seus direitos.

. Cada lista especificara a identificagcdo completa dos candidatos (nome e
numero de associados) e a indicagdo do 6rgdo e cargo para que sao
propostos.
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A lista ou listas separadas, corretamente preparadas, serdo entregues ao
presidente da mesa, pelos respetivos mandatarios, até ao termo do prazo
referido no n.° 4 do artigo 18.°.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, apds verificar as condi¢coes
de elegibilidade dos propostos, classificara as listas por letras maiusculas,
seguindo a ordem alfabética conforme a ordem de entrega, separadas por
cada orgéo.

As listas que se apresentem incorretamente elaboradas serdao devolvidas
aos respetivos mandatarios no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da data da rececado das listas, para correcdo das anomalias,
devendo depois ser entregues ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes a recec¢ao da notificagao
das anomalias verificadas.

Se persistirem anomalias nas listas reprovadas até 48 (quarenta e oito)
horas antes do inicio da Assembleia Geral referida no nimero anterior,
serdo as mesmas consideradas anuladas e devolvidas aos respetivos
mandatarios.

Art.° 21.°

(Modelo dos boletins de voto)

Os boletins de voto sdao em papel branco opaco e com as dimensdes
normalizadas (tipo A5) e levarao impresso:

1.

3.

a) O nome da SUMA,;

b) O prazo do mandato;

c) O 6rgao para o qual é efetuada a votagao;

d) As listas candidatas identificadas nos termos referidos no n.° 5 do
artigo 20.%;

e) Um quadrado pequeno, a frente do nome de cada lista, para
assinalar a decisao do votante.

Art.° 22.°
(Constituicao da mesa de voto e forma de votagao)

A mesa de voto sera constituida por membros da mesa da Assembleia
Geral.

Na constituicdo da mesa de voto, cada lista podera fazer-se representar
por um seu elemento.

A votagao sera secreta, por meio de boletim de voto, inscrevendo-se um
(“X”) dentro do quadrado e na lista onde se pretende votar, tendo cada
associado direito a um voto. O boletim depois de dobrado em quatro, com
a parte escrita para o interior, é depositado na respetiva urna.
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Nos casos em que exista uma unica lista candidata a qualquer um dos
orgaos sociais, o Boletim deve conter, a frente da designacao da Lista
(tipicamente “lista A”) dois quadrados encimados pelas letras F (a favor)
e C (contra).

A votagdo sera sempre presencial ndo sendo admitido o voto por
correspondéncia.

Os associados no ato da votacdo, devem identificar-se mediante a
apresentacao do cartdo de associado e da respetiva quota, para que seja
efetuada a baixa no caderno eleitoral.

Art.° 23.°
(Escrutinio)

. O escrutinio far-se-a imediatamente apds concluida a votacédo, sendo

proclamados eleitos os componentes da lista mais votada, ndo se
contando votos nulos ou abstengdes; os casos de empate serdo decididos
nos termos do disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 15.° do presente
regulamento.

Nos casos referidos no n.° 4 do artigo anterior, a lista Unica devera obter
a maioria dos votos dos associados votantes, ndo se contabilizando votos
nulos ou em branco.

Caso a Lista unica ndo venha a obter a maioria dos votos nos termos do
numero anterior, deve ser dado inicio a outro procedimento eleitoral,
exclusivamente para o 6rgao ou 6rgaos em causa, procedimento esse
que seguira todos os procedimentos e tramitagdo prevista no presente
regulamento.

Ainda na hipdtese prevista no numero anterior, caso venha a ser
candidata, novamente, uma unica lista, esta sera sempre eleita, desde
que obtenha votos favoraveis superiores ao numero de membros da lista,
mesmo que o0s votos contra sejam em numero superior.

Sera lavrada a ata da Assembleia Geral Eleitoral, nos termos do disposto
no artigo 19.° do presente regulamento.

_ CAPITULOV
DAS SECGOES OU GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 24.°
(Criacao e Funcionamento)

A SUMA podera criar Secgdes ou Grupos de Trabalho, com
funcionamento regular, para o tratamento de assuntos especificos de
determinados associados ou desenvolvimento de certas atividades.
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2. A organizagao e funcionamento das Secg¢des ou Grupos de trabalho
referidos no numero anterior constardo de regulamento proéprio interno,
sendo-lhes aplicaveis, com as necessarias adaptacdes, na auséncia de
tais regulamentos ou naquilo em que estes forem omissos, as disposigdes
do presente Regulamento.

CAPITULO VI
Regulamento Geral Interno

Art.° 25.°
(Alteragao)

1. O Presente Regulamento Geral Interno sé podera ser alterado em
Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito, e a
deliberacao seja tomada com o voto favoravel da maioria dos associados
presentes.

2. Uma vez feita a convocatoria, as modificagdes propostas deverao ficar
patentes aos associados na sede e em quaisquer outras instalagdes da
SUMA, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relacdo a data
marcada para a Assembleia Geral.

3. Havendo aprovagao, a Direcdo providenciara todas as acgbes para
cumprimento das formalidades legais e edigdo do documento em causa,
dentro do prazo de 2 (dois) meses.

CAPITULO VI
Disposig¢oes gerais

Art.° 26.°
(Trabalhadores)
Os trabalhadores da SUMA - Sociedade Unido Musical Alenquerense, tém que
ser associados.

Artigo 27°
(Acordos de Cooperacgao)
A SUMA - Sociedade Unido Musical Alenquerense podera estabelecer acordos
de cooperagao com qualquer outra associagao, coletividade ou organismo
publico, com vista ao seu, desenvolvimento e prestigio ou no interesse e
protecdo dos seus associados.

Artigo 28°
(Associagao ao INATEL)
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1. A SUMA - Sociedade Unido Musical Alenquerense estabelecera com o
INATEL formas de cooperacgéao e assisténcia, em termos de definir entre
este e a Diregao.

2. S0 os associados efetivos que tenham condi¢des para se associarem no
INATEL e que sejam moradores no Concelho de Alenquer, gozam dos
direitos e regalias dos Centros de Cultura e Desporto (CCD’s) nos termos
do Regulamento dos Centros de Cultura e Desporto do INATEL.

3. A Diregao fica mandatada para formalizar a filiagdo no INATEL, nos
termos dos Estatutos daquele instituto.

Art.° 29.°
(Disposi¢oes transitorias)

O presente Regulamento Geral Interno tem efeitos no da seguinte a sua
aprovagao em Assembleia Geral.

Art.° 30.°
(Disposicgoes finais)

Os casos considerados omissos e as duvidas provenientes da interpretacao
integracao e execugao do presente Regulamento Geral Interno serédo resolvidos
em reunido conjunta dos Orgdos Sociais, solicitada pela Direc&o, pelo Conselho
Fiscal ou pelo Presidente da mesa da Assembleia Geral.
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